POLI

PoLITEEHICO
GRANCOLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gesfion y Desarrollo del Talento Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
‘ DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR INSTRUCCIONAL JEFE DE AREA COORDINADOR DE GESTION DE CONTENIDOS
PSICOLOGO A CARGO ANGIE LORENA HERNANDEZ VILLA AREA GESTION DE CONTENIDOS
FECHA DEL PROCESO 21/10/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE EDUCACION VIRTUAL

CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL
ENTREVISTA Y 35%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas PR”EB’;;;CN'CA % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
2 ultimas para convocatori fernas) °
0% FORMACION

%
15% EXPERIENCIA 207

CAMILO ANDRES LEON WESSO CORREO ELECTRONICO

ANDREA CATALINA CUERVO PARRAGA CORREO ELECTRONICO 50 40 50 50 95%

JULIAN ESPITIA CORREO ELECTRONICO 50 40 50 50 95%

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION ~ 15% EXPERIENCIA 20%
ENTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE 25% 35%
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas) 40%
B CAMILO ANDRES LEON WESSO ANDREA CATALINA CUERVO PARRAGA JULIAN ESPITIA

Escala de Calificacién 1 - 5

ENTREVISTA Y 4 TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUBCION 360°  COMPETENCIAS  PROMEDIO GENERAL
50% ” 10%
Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siquiente cuadro y anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

La persona seleccionada para el cargo es Camilo Leén, quien demosird un sobresaliente desemperio a lo largo de
todas las etapas del proceso de seleccion. Su parficipacion evidencié un dlto nivel de preparacion, compromiso y
capacidad para afrontar los retos del cargo. Ademas, cuenta con la experiencia laboral, los conocimientos
técnicos y las habili interpersonales r para desempenarse de manera eficiente y aportar valor desde
el inicio. Su perfi se alinea con los objefivos de la organizacion y con las competencias clave requeridas para el rol,
lo que lo convierte en la opcién mas idonea para asumir esta responsabilidad.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Prueba técnica: demosiré conocimientos avanzados y profundizé el ejercicio usando varias herramientas de 1A,
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO Valor agregado: enfoque exploratorio y aplicado que lo diferencia positivamente para la seleccion.

Entrevista: comunicacion natural y respuestas proposifivas en todas las preguntas.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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